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Edukacja

Proces Rozwoju Cztowieka

Edukacja to zestaw sSrodkow stosowanych w sposob
systemowy, aby tworzyc i rozwijac¢ jednostke z
intelektualnego, psychicznego, fizycznego,
afektywnego i spoteczno-zawodowego punktu
widzenia. Jest to proces pozytywnego i
dtugoterminowego dziatania, majgcego na celu

zmiane jednostki z okreslonym celem.
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Edukacja Formalna czy Nieformalna?

Wspoiczesna edukacja stoi przed wyborem miedzy
a bardziej

elastycznymi, nieformalnymi podejsciami.

Zrozumienie roznic miedzy tymi dwoma sciezkami jest
kluczowe dla kazdego edukatora, ktory pragnie skutecznie
wspierac¢ rozwoj swoich uczniow.

W tej prezentacji przyjrzymy sie blizej obu podejsciom, ich
charakterystyce oraz temu, jak wykorzystac¢ edukacje
nieformalng w praktyce pedagogiczne,;.
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Edukacja — Znaczenie Etymologiczne

- Pochodzenie slowa

Termin ,,edukacja" pochodzi od tacinskiego stowa :
ktore oznacza ,,prowadzi¢ lub wydobywac na zewnatrz".

Ta etymologia sugeruje fundamentalng prawde o procesie
edukacyjnym: nie chodzi o narzucanie wiedzy z zewnatrz,
lecz o wydobywanie potencjalu, ktory juz istnieje w uczniu.

Poprzez zorganizowane pytania 1 odpowiednie wsparcie
nalezy odkrywac¢ wiedze, zrozumienie 1 mozliwosci dzieci,
prowadzac je do samodzielnego myslenia 1 rozwoju.
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EDUKACJA NIEFORMALNA : Kluczowe Cechy

-~

@ Poza tradycyjna klasa

Odbywa sie w roznorodnych
przestrzeniach uczenia sie,
niekoniecznie w szkole

\

-~

@ Wyszkoleni instruktorzy

Prowadzona przez przygotowanych
facylitatorow i trenerow

.
@ Aktywna rola ucznia

Uczen jest wspottworcg procesu uczenia sie

-~

-~

@ Ustrukturyzowana tres¢

Zawiera zorganizowane materiaty
powigzane z konkretnymi celami

@ Dwustronna komunikacja

Dialog i wymiana miedzy uczestnikami a nauczycielem
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Aktywnosc: Zacznij od Siebie

1 2

Przygotuj dwie kartki Przyktad formalny

Wez dwie osobne kartki papieru do zapisania swoich Na pierwszej kartce napisz jeden przyktad aktywnosci
przyktadow formalnej z zycia osobistego lub zawodowego

3 4

Przyktad nieformalny Udziat w ¢wiczeniu

Na drugiej kartce opisz jeden przykfad aktywnosci Z16z kazda kartke i wrzuc€ jg do przygotowanego pudetka

nieformalnej z twojego doswiadczenia

) Cel aktywnosci: Ta prosta aktywnos¢ pomoze nam lepiej zrozumie€ réznice miedzy edukacja
formalng a nieformalng na podstawie naszych wtasnych doswiadczen. Wspolne omowienie

przyktadow wzbogaci naszg perspektywe.
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Jednym z najbardziej inspirujgcych modeli pedagogicznych, ktory
zyskuje na popularnosci, jest nauczanie przez dziatanie.

W tym kontekscie kluczowga role odgrywa

nauczyciel-facylitator — osoba, ktéra nie tylko przekazuje

wiedze, ale przede wszystkim stwarza warunki do odkrywania,
eksperymentowania i tworczego myslenia.

Facylitator to osoba, ktora utatwia proces grupowy, dbajgc o przebieg spotkania i

komunikacje, ale nie ingerujgc w merytoryczng prace zespotu ani nie dostarczajgc gotowych
rozwigzan.
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Poznaj swoich uczestnikow
Przed planowaniem sesji musisz zna¢ poziom doswiadczenia, tto, oczekiwania i potrzeby uczestnikdw. W zréznicowanych grupach

uwzglednienie indywidualnych potrzeb w jednej aktywnosci moze by¢ wyzwaniem — trzeba znalez¢ najlepsze strategie rozwigzania tego
problemu.

Motywuj Swiadomie
Wspieraj uczestnikdw w przetwarzaniu doswiadczen, poszerzaj ich strefe komfortu i uswiadamiaj im postepy. Jednak uwazaj, aby nie
zmuszac ich do rzeczy powodujacych zbyt duzy dyskomfort psychiczny lub emocjonalny.

Szanuj dobrowolnos¢
Uczestnicy muszg wiedzieé, ze udziat jest dobrowolny. Jesli ktos nie chce kontynuowaé, nie nalezy go zmuszaé. Zbieraj informacje zwrotng
po kazdej sesji — moze to prowadzi¢ do zmian w programie i poprawy atmosfery.

Badz elastyczny

Uwaznie obserwuj grupe podczas zajec. Jesli uczestnicy potrzebujg wiecej czasu na dyskusje, ukonczenie zadania lub wyuaﬁnleue
whnioskow, daj im go. Niezapewnienie odpowiedniego czasu moze zaburzy¢ proces uczenia sie. Plan moze nie przebiegac tak, jak zaktadates.

Uwzglednij wszystkie wymiary
Ustalajgc cele edukacyjne sesji, zwrd¢ uwage na wszystkie wymiary edukacji nieformalnej: intelektualny, emocjonalny, fizyczny, spoteczny.
Nawet jesli skupiasz sie bardziej na jednym, pozostate takze powinny zosta¢ uwzglednione.

Zaplanuj zaangazowanie
Planowanie zaje¢ powinno przewidywaé wystarczajgco duzo aktywnosci, aby uczestnicy byli zaangazowani i mogli w petni uczestniczy¢.
Daj im przestrzen do refleksji, debaty czy pracy z przedstawionymi tresciami.

Zapewnij ewaluacje
Na koncu szkolenia trzeba zapewnic czas i miejsce na dziatania, ktére pomoga uczestnikom spojrzec¢ wstecz na proces i ocenic rezultaty.
Moze to odbywac sie w duzej grupie, mniejszych grupach lub indywidualnie.
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EDUKACJA W EUROPIE

Wyzwania tradycyjnej edukacji

e Sztywnos¢ i brak elastycznosci
programow nauczania

e Metody skoncentrowane na
nauczycielu

e (QOgraniczona adaptacja do
indywidualnych potrzeb

e Nauczyciel w centrum procesu
edukacyjnego

Kierunek zmian

Przysztosc¢ efektywnej edukac;ji
zalezy od mozliwosci przejscia od
edukacji formalnej do
nieformalnej i pozaformalne;j.

Europa coraz bardziej docenia
wartosc uczenia sie poza
tradycyjnymi strukturami, uznajac
je za kluczowy element rozwoju
spoteczenstwa wiedzy.
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POTROJNY ASPEKT EDUKACJI JAKO PROCESU et

Socjalizacja

Integracja jednostki ze
spoleczenstwem, nauka

Humanizacja funkcjonowania w grupie

Rozw0j czlowieczenstwa 1
wartosct uniwersalnych,
ksztaltowanie tozsamosci

osobowej Kulturowos¢

Transmisja dziedzictwa
kulturowego 1 tworzenie nowych
wartosct kulturowych

Kazde wydarzenie edukacyjne jest rozumiane jako komunikacja, dziatanie, zarzgdzanie, system wptywu
oraz relacje spoteczne. Rozwoj dziatan edukacyjnych zaktada state ukierunkowanie na aspekt spoteczny,

poniewaz cztowiek uczy sie w kontekscie spotecznym i dla spoteczenstwa.
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Uczenie sie przez dzialanie

. (//C'zemé s to doSwiadczenie. WSZﬂSi?éO inne to iy/éo /m[ormaga. ”
— Albert [ instein

CyKkl uczenia si¢ przez doswiadczenie Kolba

Aktywnosé Refleksja
98
Co sie wydarzyto? Zbieranie faktéw i informac;ji @ Czego doswiadczytem? Analiza uczud i wrazen
Zastosowanie o Konceptualizacja

Co zrobie dalej? Planowanie dziatan na przysztosc @ Dlaczego to sie wydarzyto? Wycigganie wnioskéw
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' Srodowisko uczenia sie

Edukacja nieformalna odbywa sie poza tradycyjng klasg szkolng, w réznorodnych przestrzeniach sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu i eksperymentowaniu.

Profesjonalna kadra

Prowadzona jest przez przeszkolonych instruktorow i facylitatorow, ktorzy posiadajg umiejetnosci prowadzenia
procesu grupowego i wspierania uczenia sie.

Celowos¢ i struktura

Zawiera ustrukturyzowang i zorganizowanag tres¢ powigzang z konkretnymi celami edukacyjnymi, mimo ze forma
realizacji jest elastyczna.

Aktywny uczestnik

Uczen petni aktywng role w procesie uczenia sie, wspottworzy doswiadczenia edukacyjne i bierze odpowiedzialnos¢
za SWOj rozwaj.

Dialog i wymiana

Komunikacja jest wzajemna i dwustronna — to proces wymiany doswiadczen, pomystow i perspektyw miedzy
wszystkimi uczestnikami.
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Zadanie kreatywne

Masz 15 minut, aby wymysli¢ nieformalny sposéb przedstawienia swojej
klasy lub grupy uczestnikow. -

Mozesz uzyc:

e Koloréw i papieru

e Kolazy i zdjec -
e Aktorstwa, $piewu lub ruchu ' __—
e Poezji lub opowiesci

e Wszystkich dostepnych materiatéw

Co chcemy poznac¢:

1. Kilka imion uczestnikow
2. Jak sie zachowujg jako grupa

3. Anegdote z Twoich lekcji z nimi
O
Badz nieformalny i kreatywny! To cwiczenie pozwala doswiadczyc istoty

edukacji nieformalnej w praktyce.
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Czym jest Podsumowanie ?

Rola edukatora
) Edukatorzy i nauczyciele powinni pomagac uczniom przejs¢
przez cykl uczenia sie, nie pozostawiajgc ich samych z
doswiadczeniem.

Kierowana refleksja

@ Proces systematycznej refleksji nazywany jest ,,debriefingiem"
—to moment przetworzenia doswiadczenia w wiedze.

Przetwarzanie

o] »,Processing" odbywa sie poprzez umiejetnie zadawane
pytania, ktére prowadzg od faktow do wnioskéw i zastosowan.

Bez debriefingu aktywnosc¢ pozostaje tylko zabawg — dopiero
swiadoma refleksja przeksztatca doswiadczenie w uczenie sie. To
kluczowy element edukacji nieformalnej, ktéry odrodznia jg od

spontanicznej aktywnosci.



»a,\ Edukacja nieformalna to prawdziwy, trwajgcy przez
cate zycie proces, w ktorym kazdy cztowiek nabywa
postawy, wartosci, umiejetnosci i wiedze z
codziennych doswiadczen oraz edukacyjnych

wptywow i zasobow obecnych w jego srodowisku.
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Facylitator: Rola Nauczyciela S
Odpowiedzi od grupy Przygotuj plan pytan Nie mieszaj etapow
Wszystkie odpowiedzi i wnioski powinny Bardzo wazne jest, aby przygotowac Nie nalezy miesza¢ etapow cyklu uczenia
pochodzi¢ od grupy uczestnikdw, nie od szczegotowy plan pytan do sie — kazdy krok ma swojg funkcje.
facylitatora. Twoja rola to prowokowanie prowadzonych aktywnosci. Pytania Przeskakiwanie bezposrednio do
myslenia, nie dostarczanie gotowych powinny by¢ przemyslane i dostosowane wnioskow pomija wazny proces refleksiji.
odpowiedzi. do celéw edukacyjnych.
Pytania otwarte Odpowiedni czas
Stosuj pytania otwarte (na ktére nie mozna odpowiedzie¢ ,tak" Zadbaj o odpowiedni czas na podsumowanie (debriefing). To
lub ,,nie"), ktdre zachecajg do gtebszej refleksji i dialogu miedzy najwazniejsza czes¢ procesu uczenia sie — nie spiesz jej i nie
uczestnikami. skracaj dla oszczednosci czasu.

Facylitator to nie zrodto wiedzy, lecz przewodnik po procesie odkrywania.
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