STATUT

Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciol Kolskiego Ekonomika

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciot Kolskiego Ekonomika, w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju Zespotu Szkoét Ekonomiczno-Administracyjnych

im. St. 1 Wt Grabskich w Kole, ul. Sienkiewicza 1, oraz §rodowiska lokalnego.

§2

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Kole woj. wielkopolskie. Terenem dziatania jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze na terenie

innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisOw ustawy
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pozniejszymi zmianami) oraz

niniejszego Statutu.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng 1 moze rozpoczaé dzialalnos¢ po wpisaniu do

Krajowego Rejestru Sagdowego.

§5

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



2. Wzor pieczgei i odznak lub elementu gtownego Stowarzyszenia ustala na wniosek Zarzadu Walne

Zebranie Czlonkoéw zwykla wigkszos$cig gltosow.

§6

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach, a takze taczy¢ si¢ w zwigzki.

2. Decyzje o cztonkostwie Stowarzyszenia w organizacjach, o ktorych mowa wyzej podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow.

3. W organizacjach wymienionych w ust. 1. Stowarzyszenie moga reprezentowac cztonkowie

Zarzadu.

§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracg spoteczng cztonkow, jednakze
do niektérych prac moze zatrudnia¢ pracownikéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa si¢ z majatku stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju szkoty, jego bazy materialnej, wspierania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, udzielania pomocy materialnej uczniom oraz innych dziatan na rzecz

srodowiska lokalnego.

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§8

1. Celami Stowarzyszenia s3:

a) promocja, popieranie i promowanie dziatalno$ci i inicjatyw Szkoly, jej Absolwentoéw, Przyjaciol,
Sympatykéw oraz oséb z nig zwigzanych,

b) wspieranie zdrowia, rekreacji i kondycji intelektualnej cztonkoéw Stowarzyszenia, emerytow,
rencistow,

c) zapobieganie patologiom mtodziezy w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

d) pobudzanie $wiadomosci obywatelskiej spoteczenstwa,



e) ochrona dziedzictwa Szkoty i jej rozwdj,
f) organizowanie zycia kolezenskiego, kulturalnego 1 turystycznego cztonkdw,

g) wspieranie biezacej dzialalnosci i rozwoju Szkoty.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) prowadzenie kursow edukacyjnych, zaje¢, szkolen, prelekcji, imprez, wystaw, obozow
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci,
mtodziezy 1 0oso6b dorostych,

b) rozwdj bazy szkolnej i kooperacje z podmiotami gospodarczymi,

c) szeroko rozumiang dzialalno$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju
lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i1 dobr kultury,

d) organizowanie pomocy i opieki dla osob starszych i1 niepetnosprawnych,

e) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji,

f) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych na rzecz spotecznosci lokalne;j,

g) tworzenie lokalnych systemow stypendialnych,

h) wspieranie aktywnego uczestnictwa w dziataniach spolecznych,

1) promocje¢ zdrowia i1 zdrowego trybu zycia,

j) dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,

k) prowadzenie aktywnos$ci wydawniczej,

1) utworzenie os$rodka informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia — zakladka strony internetowe;j
szkoty,

1) wspoéldzialanie z organami panstwa i1 samorzadu terytorialnego, organizacjami spoteczno -
politycznymi i zawodowymi,

m) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisoéw wszelkich przedsigwzig¢ zwigzanych z
rozwojem i aktywizacja zawodowa $rodowiska lokalnego,

n) integracje spotecznosci szkolnej, w tym utrzymywanie kontaktow z absolwentami,

0) inne dzialania realizujace cele statutowe.

Rozdzial 111

Czlonkowie — prawa i obowiazki

§10



Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

Cztonkow Zwyczajnych.
Cztonkow Wspierajacych.

Cztonkéw Honorowych.

§11

. Czltonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca

obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania niniejszego

Statutu), ktora zlozy deklaracj¢ cztonkowska,

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca

pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta

wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub Szkoty.

§ 12

. Czlonkowie zalozyciele stajg si¢ jednoczesnie czlonkami Stowarzyszenia.

. Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji za zgoda Zarzadu

Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji za zgoda Zarzadu.

. Status cztonka honorowego uzyskuje si¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania na wniosek co

najmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia.

§13

1.Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zglaszanie wnioskow, co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§14



1.Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c¢) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

d) wykonywania prac na rzecz Stowarzyszenia w ramach realizacji celow.

§ 15

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadaja takie prawa, jak czlonkowie zwyczajni. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek
wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwal wiladz

Stowarzyszenia.

§ 16

Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§17

1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu:

- famania statutu 1 nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

- notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

- nieptacenia sktadek za okres jednego roku,

na pisemny wniosek dwoch cztonkéw Stowarzyszenia z ww. powodow,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



§18

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczng.

Rozdzial IV

Wiladze stowarzyszenia

§19
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§20

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa sie w
glosowaniu tajnym lub jawnym bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy 50% uprawnionych do

glosowania +1.

§ 21

Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcj¢ pelni¢ nie dtuzej niz przez

trzy kolejne kadencje.

§ 22

1. Wszystkie organy Stowarzyszenia podejmuja decyzje w drodze uchwaty.

2. O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaly organéw podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym, przy czym dla waznoS$ci wymagana jest obecno$¢ co najmniej Y2
uprawnionych do glosowania. Uchwaty w sprawach osobowych podejmowane sg w gtosowaniu

tajnym lub jawnym.



§23

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. Biorg w nim udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.

b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

c) walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow, co najmniej na 14
dni przed terminem zebrania. W przypadku braku 50%+1 czlonkéw w pierwszym terminie,
zwotuje sie¢ Walne Zebranie w drugim terminie, ktéry moze by¢ w odstepie 15 minutowym od
pierwszego. W takim przypadku podj¢te uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia glosow. Glosowanie jest jawne

§24

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktorzy sposrod siebie wybiorg cztonkéw na
okreslone funkcje,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalenie regulaminu Zarzadu,

g) uchwalenie budzetu,

h) uchwalenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

1) wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze.

3. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.



4. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

5. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 25

1. Zarzad jest powotany do kierowania biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Prezes reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz w sprawach niemajatkowych.

2. Zarzad sktada si¢ z 7 do 9 os6b (w tym: prezesa, dwoch wiceprezesow, skarbnika, sekretarza,
cztonkdéw).

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

¢) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

1) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci Stowarzyszenia
z podaniem ich do publicznej wiadomosci,

j) przekazywanie powyzszych sprawozdan ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia

spotecznego.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dzialalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku i reprezentowana jest
przez Przewodniczacego komisji Rewizyjne;.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, zastepcy i1 sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,



b) nadzér nad biezaca gospodarka finansowa Stowarzyszenia w zakresie podpisanych umow,

wygranych przetargdw, wykonywania zadan zleconych itp.,

c) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

d) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,

e) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej:

a) nic mogg by¢ réwnocze$nie czltonkami zarzadu ani pozostawa z czlonkami tego organu w
zadnym stopniu pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglo$ci z tytutu zatrudnienia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sadu za przestgpstwo z winy umyslnej,

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 8
pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych, niektorymi podmiotami

prawnymi.

§27

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu, W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz polowe sktadu

organu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§28
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek i optat cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkéw, zapisow,
€) z dochodow z wlasnej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) z dotacji 1 ofiarnosci publiczne;,
f) realizacji projektow unijnych lub innych.
2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Do waznosci o$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkoéw
Zarzadu, w tym Prezesa i Skarbnika.

6. Do sktadania oswiadczen woli w pozostatych sprawach Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy
cztonek Zarzadu jednoosobowo.

7. Niniejszy statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, czlonkéw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwigzku maltzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,osobami bliskimi”.

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza

cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 29

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkoéw kwalifikowang wigkszoscig glosow (dwoch trzecich), przy obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§ 30

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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§31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach i Prawa Cywilnego.

Koto, dn. 9 luty 2016 r.
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